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 Раздел 1. Общие положения.   

       Настоящий коллективный договор заключен в целях обеспечения соблюдения трудовых и социальных гарантий работников, создания благоприятных условий деятельности организации; направлен на обеспечение стабильности и эффективности работы организации, на повышение жизненного уровня работников, а также на обеспечение взаимной ответственности сторон за выполнение трудового законодательства РФ, иных актов, содержащих нормы трудового права, отраслевого тарифного соглашения и настоящего договора.

       Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально- трудовые отношения в организации ОГБУЗ «Ярцевский специализированный дом ребенка «Солнышко» и устанавливающим взаимные обязательства между работниками и работодателем в лице их представителей.    
1.1. Стороны коллективного договора. 
Сторонами настоящего коллективного договора являются:

руководитель  ОГБУЗ «Ярцевский специализированный дом ребенка «Солнышко» в лице главного врача, именуемый далее «работодатель» и работники организации в лице председателя совета трудового коллектива.    
1.2. Предмет договора.
1.2.1. Предметом настоящего договора является достижение взаимопонимания между сторонами в рамках социального партнерства и предоставление работникам с учетом экономических возможностей организации, гарантий и льгот, более благоприятных по сравнению с установленными законами, нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, другими соглашениями.
1.3.Действие коллективного договора.

1.3.1.Действие настоящего Договора распространяется на всех работников учреждения и заключен сроком на три года.
1.3.2. Настоящий коллективный договор вступает в силу  с момента его утверждения до истечения трех лет. 
 1.4.Соотношение коллективного договора с российским законодательством, нормативными правовыми актами, отраслевыми тарифными соглашениями и другими соглашениями.
 1.4.1. Нормы отраслевого тарифного соглашения, предусматривающие более высокий уровень социальной защищенности работников по сравнению с установленными законом РФ и нормативными правовыми актами, обязательны к применению при заключении коллективных договоров во всех организациях.

1.4.2.Содержание и структура коллективного договора определяется  ст.41 ТК РФ.

1.5.Общие обязательства сторон.
1.5.1. В целях обеспечения устойчивой и ритмичной работы организации, повышения уровня жизни работников работодатель обязуется:

· добиваться стабильного финансового положения организации
· обеспечивать равную оплату за труд равной ценности
· выплачивать в полном размере причитающуюся заработную плату в сроки, установленные коллективным договором
· предоставлять работу, обусловленную трудовым договором
· создавать безопасные условия труда
· повышать профессиональный уровень работников
· осуществлять обязательное страхование работников
1.5.2.Работодатель  признает  совет трудового коллектива единственным представителем работников организации, уполномочивших его общим собранием представлять их интересы в области труда связанных с ним социально- экономических отношений.
1.5.3. При принятии решений по социально-трудовым вопросам работодатель предварительно согласовывает их с советом трудового коллектива и обеспечивает его необходимой информацией и нормативной документацией.
1.5.4. В целях защиты социально трудовых прав и профессиональных интересов работников в рамках настоящего коллективного договора совет трудового коллектива обязуется: 

· содействовать укреплению трудовой дисциплины в организации, занятости, охране труда, своевременной оплате труда
· обеспечивать контроль  над соблюдением работодателем законодательства о труде РФ и иных актах содержащих нормы трудового права, настоящего коллективного договора
· обеспечивать контроль  над созданием работодателем безопасных условий труда
 1.5.5. Работодатель обязуется соблюдать условия и выполнять положения данного договора, а совет трудового коллектива обязуется воздерживаться от организации забастовок в период действия коллективного договора при условии выполнения работодателям принятых обязательств.
1.5.6. Работодатель и работники учреждения здравоохранения, по вине которых нарушаются и не выполняются обязательства, предусмотренные настоящим договором, несут ответственность в порядке установленном законодательством РФ.

Раздел 2. Трудовые отношения и трудовой договор.
2.1. Трудовые отношения в организации  строятся на основании трудового договора, заключаемого между  работником и работодателем в письменной форме. Структура и содержание трудового договора определяется ст. 57 ТК РФ.

 С учетом специфики учреждения трудовой договор содержит сведения об испытательном сроке, о  неразглашении охраняемой законом тайны.

2.2. Испытательный срок устанавливается в целях проверки соответствия работника поручаемой работе. Срок испытания определяется индивидуально, в зависимости от сложности выполняемой работы, и не превышает 3 месяцев.

2.3. Информация, составляющая служебную тайну и охраняемая законом  определена  Правилами внутреннего трудового распорядка п.3.1. ( Приложение № 4)
2.4. Сроки  действия трудового договора, условия его выполнения, заключения и расторжения  регламентируются Трудовым законодательством РФ.
Раздел 3. Рабочее время. 

3.1. Для среднего и младшего медицинского персонала, врачей  сокращенная продолжительность рабочего времени – 36 часов в неделю  определяется Постановлением Правительства РФ от 14.02.2003 г. №101 «О продолжительности рабочего времени медицинских работников в зависимости от занимаемой должности и (или) специальности» (в редакции от 24.12.2014 г. с изменениями, вступившими в силу 07.01.2015 г.) .  (Приложение № 3 )
3.2. Для  педагогических работников сокращенная продолжительность рабочего времени определяется  Приказом  Минобразования и науки РФ от 24.12.2010 г. № 2075 « О продолжительности рабочего времени ( норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников». (Приложение № 3 )
3.3. Для прочего персонала продолжительность рабочей недели составляет 40 часов.
3.4.  Учет рабочего времени ведется суммировано за месяц  ( ст.104 ТК РФ).
3.5. Конкретная продолжительность ежедневной рабочей смены и трудовой распорядок в организации, определяется «Правилами внутреннего трудового распорядка» 
(Приложение № 4);
3.6. Работники вправе осуществлять работу по совместительству. ( Постановление Министерства труда и социального развития РФ от 30.06.2003 г. № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры»)
3.7. Продолжительность работы по совместительству  в течении месяца устанавливается по соглашению между работником и работодателем и при производственной необходимости   не может превышать половины месячной нормы рабочего времени, исчисленной из установленной продолжительности рабочей недели.

3.8. Отдельным категориям работников устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по их просьбе (ст.92,93 ТК РФ);
Раздел 4. Время отдыха.
4. Работодатель обязуется:
4.1. предоставлять педагогическим работникам ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск в размере 56 календарных дней  с сохранением места работы и среднего заработка. что определяется Постановлением правительства РФ от 13.09.1994 г. № 1052 « Об отпусках  педагогических работников образовательных учреждений и педагогических работников других учреждений, предприятий и организаций»;
 Остальным работникам предоставлять ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы и среднего заработка. Продолжительность основного оплачиваемого отпуска определяется ст 115 ТК РФ, Постановлением правительства РФ от 13.09.1994 г. № 1052 
4.2. отпуск за первый год работы предоставлять работникам по истечении 6 месяцев непрерывной работы в данной организации, за второй и последующие годы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. ( ст.122,123 ТК РФ);
4.3. предоставлять ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, с ненормированным рабочим днем (Приложение №7); Дополнительный оплачиваемый отпуск за вредные условия труда не может быть заменен денежной компенсацией
4.4. при исчислении стажа работы, необходимого для получения дополнительного отпуска за работу  с вредными и ( или) опасными условиями труда учитывать только фактически отработанное время в  соответствующих условиях труда;
4.5. при исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммировать с ежегодным основным оплачиваемым отпуском;
4.6. отпуск без сохранения заработной платы предоставлять работнику по семейным обстоятельствам на срок по соглашению сторон;
4.7.  работнику по его заявлению  предоставлять отпуск без сохранения заработанной     платы :
· в связи с  вступлением в брак- 3 календарных дня

· отцу в связи с рождением ребенка - 3 календарных дня

·  в связи со смертью близких родственников ( детей, родителей, супругов)- 3 календарных дня                                                                                                      
- родителям, направляющим детей – школьников в первый класс- 1 день ( 1 сентября)

4.8. отзыв работника из отпуска по производственной необходимости допускать только с его согласия ст.125 ТК РФ.
4.9. Часть основного  ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией ( ст.126 ТК РФ)
4.10. Предоставление перерывов в течении рабочей смены, отдых между сменами, продолжительность еженедельного непрерывного отдыха определяется «Правилами 
внутреннего трудового распорядка» (Приложение № 4)
Раздел 5. Оплата труда,  компенсационные и стимулирующие выплаты.
5.1. Общие положения.
5.1.1. Заработную плату выплачивается не реже двух раз в месяц  6 и 21 числа каждого месяца.
 5.1.2.  Оплата труда устанавливается в учреждении на основании Положения  

«Об оплате труда работников Областного государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Ярцевский специализированный дом ребенка «Солнышко»», утвержденного приказом по учреждению № 265 от 29.12.2015 г  (Приложение № 15)
5.1.3. Система оплаты труда устанавливается в Учреждении с учетом:

· единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

· единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

· профессиональных квалификационных групп (далее - ПКГ), утвержденных федеральными органами исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда

· профессиональных стандартов;

· государственных гарантий по оплате труда;

· рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

· мнения представительного органа работников.

5.1.4. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором.

В  трудовом договоре  конкретизируются должностные обязанности работника, условия оплаты его труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества предоставляемых государственных услуг, а также меры социальной поддержки.

5.1.5.Оплата труда работников,  занятых по совместительству, а также на условиях неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от выполненного объема работ.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также должности, занимаемой в порядке  совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

5.1.6. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

Работодатель несет ответственность за своевременную и правильную оплату труда работников в соответствии с федеральным законодательством.
5.2.  Порядок и условия оплаты труда работников
5.2.1. Заработная плата  работников   состоит из  должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.2.2. Размеры должностных окладов работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей (профессий) к квалификационным уровням  ПКГ и определяются Положением об оплате труда работников ОГБУЗ «Ярцевский специализированный дом ребенка «Солнышко» Приложение №1  (Приложение № 15).
5.2.3. Выплаты компенсационного характера  и стимулирующего  характера  устанавливаются в процентах к должностным окладам.

5.2.4. В Учреждении устанавливается дифференциация оплаты труда работников, выполняющих работы различной сложности,   качества оказываемых услуг (выполняемых работ) и эффективности деятельности.

5.2.5. Система оплаты труда обеспечивает дифференциацию оплаты труда основного и прочего персонала, оптимизацию расходов на административно-управленческий и вспомогательный персонал. При этом предельная доля  оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда Учреждения должна составлять не более 40 процентов. 

5.2.6. Основной персонал Учреждения: врач, педагогический персонал, средний медицинский персонал.
Вспомогательный персонал: водитель, прачка, санитарка, повар, слесарь-сантехник, уборщик территории, уборщик служебных помещений, специалист по социальной работе.
Административно-управленческий персонал:  работники бухгалтерии, завхоз, старший воспитатель, старшая медсестра. 
5.3. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера
5.3.1. В учреждении устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

· выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда
· выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в выходные и праздничные дни и выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных)
5.3.2. Оплата труда работников, занятых  на работах с вредными и ( или) опасными условиями труда, производится  по результатам Специальной оценки условий труда  и устанавливается в повышенном размере.  ( ст.147 ТК РФ)
Перечень должностей  и величина доплаты определяется  Приложением № 2 

« Перечень должностей, занятых на тяжелых работах, работах с вредными условиями труда и величины доплаты компенсационного характера по результатам Специальной оценки условий труда»   к   Положению  об оплате труда работников ОГБУЗ «Ярцевский специализированный дом ребенка «Солнышко»  ( Приложение № 15 )
5.3.5. Доплата за работу в ночное время производится работникам  в размере 20 % за каждый час работы в ночное время в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации и постановлением Правительства Российской Федерации от 22 июля 2008 года № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время» 

5.3.6. Работникам при совмещении профессий (должностей), расширении зоны обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, производится доплата (статья 151 Трудового кодекса Российской Федерации). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются приказом руководителя с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

5.3.7.Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации. Для работников Учреждения работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается  в двойном размере среднего дневного заработка.
5.3.8. Оплата сверхурочной работы производится в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы  в полуторном размере, за последующие часы - в двойном размере.

5.3.9.Доплата до минимального размера  оплаты труда производится работнику, полностью отработавшему за месяц норму рабочего времени и выполнившему трудовые обязательства, которому начислена месячная заработная плата в размере ниже МРОТ.

5.4. Порядок и условия осуществления выплат стимулирующего характера
5.4.1.В целях стимулирования работников в Учреждении устанавливаются  выплаты стимулирующего характера. Выплаты стимулирующего характера  выплачиваются работнику  в пределах фонда оплаты труда.

5.4.2.Работникам  Учреждения установлены  следующие выплаты стимулирующего характера:

· выплаты за интенсивность и высокие результаты  работы
· выплаты за качество выполняемых работ
· надбавка  за стаж непрерывной работы в медицинских организациях
· премиальные  выплаты
5.4.2.1. Выплаты за интенсивность  и высокие результаты работы. 

В целях мотивации к качественному результату труда работникам Учреждения устанавливается надбавка за интенсивность и высокие результаты работы на основании утвержденных критериев эффективности работы.
Размеры, условия и порядок выплаты надбавки за интенсивность и высокие результаты. работы определяются Положением о распределении выплат стимулирующего характера работникам Учреждения (Приложение № 2). 

5.4.2.2.Выплаты за качество выполняемых работ.

В целях стимулирования работников к  повышению профессиональной квалификации  в Учреждении  установлены работникам надбавки  к   должностному  окладу    за наличие квалификационной категории в размере:
· II квалификационную категорию, - в размере 10%

·  I квалификационную категорию, - в размере  15%

·  высшую квалификационную категорию, - в размере 25%

Указанная надбавка  устанавливается для работников Учреждения при работе по специальности, по которой им присвоена квалификационная категория.
Квалификационная категория врачам и среднему медицинскому персоналу устанавливается аттестационной комиссией при Департаменте по здравоохранению Смоленской области, порядок и сроки присвоения квалификационной  категории определятся  Приказом Минздрава России от 23.04.2013 N 240 н «О Порядке и сроках прохождения медицинскими работниками и фармацевтическими работниками аттестации для получения квалификационной категории»

Квалификационная категория педагогическим работникам устанавливается аттестационной комиссией при Департаменте по образованию  Смоленской области, порядок и сроки присвоения квалификационной  категории определятся   Приказом Министерства образования и науки РФ от 07.04.2014 г. № 276 « Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогический работников организацией, осуществляющих образовательную деятельность»
5.4.2.3. Надбавка  за стаж непрерывной работы в медицинских организациях.

В целях  стабилизации кадрового состава работников Учреждения установлена  надбавка за стаж непрерывной работы в медицинских организациях в  размере:

· за работу от 3-х до 5-ти лет – 15 % от должностного оклада
· за работу от 5-ти до 7-ми лет – 20 % от должностного оклада
· за работу свыше 7-ми лет – 30 % от должностного оклада
5.4.2.4. Премиальные  выплаты.

Премиальные выплаты производятся при наличии экономии фонда оплаты труда в размере   должностного оклада: 

· по итогам работы за квартал
· единовременно за получение грамоты
· к праздничным и юбилейным датам
Порядок и условия предоставления премиальных выплат производятся согласно Положения о премировании (Приложение № 6)

5.6. Порядок оплаты труда  главного бухгалтера Учреждения
5.6.1. Заработная плата главного бухгалтера Учреждения состоит из должностного оклада, выплат стимулирующего и компенсационного характера.

5.6.2. Должностной оклад  главного бухгалтера Учреждения  устанавливается на 10% ниже должностного оклада руководителя Учреждения.

5.6.3.Главному бухгалтеру устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

· надбавка за интенсивность  и высокие результаты работы
· премиальные выплаты
Выплаты стимулирующего характера устанавливаются приказом руководителя Учреждения на основании утвержденных в Учреждении критериев эффективности.

5.7.  Другие вопросы оплаты труда
5.7.1. В Учреждении формируется единое штатное расписание  по всем должностям работников, которое утверждается руководителем Учреждения. При  этом соблюдается  установленная номенклатура должностей работников.
5.7.2. Фонд оплаты труда  Учреждения формируется на календарный год за счет   бюджетных средств.  

5.7.3. Заработная плата работника, выполнившего месячную норму рабочего времени,  и исполнившего свои трудовые обязанности (нормы труда), не может быть ниже  минимального размера  оплаты труда, установленного региональным соглашением  между Администрацией Смоленской области, Смоленским областным объединением организаций профессиональных союзов и Смоленским региональным объединением работодателей «Научно-промышленный союз» на территории Смоленской области.
5.7.4. Из фонда оплаты труда работникам с учетом финансовых средств  производится выплата материальной помощи на основании Положения о материальной помощи (Приложение № 5 ) .

Раздел 6. Охрана труда и здоровья.
6.1. Работодатель:

6.1.1. осуществляет общее руководство и контроль над состоянием охраны труда в организации, контроль  соблюдения законодательных и иных нормативных правовых актов в области охраны труда, требований правил, норм и инструкций в данной области, контроль  выполнения должностных обязанностей в области охраны труда подчиненными;
6.1.2. приказом  по учреждению возлагает на должностное лицо обязанности специалиста по Охране труда, делегирует своим заместителям функции работодателя по обеспечению охраны труда  в структурных подразделениях организации;

6.1.3. организует обучение специалистов, ответственных за охрану труда,  за счет средств организации;
6.1.4. обеспечивает специалистов, ответственных за охрану труда   необходимой нормативно-технической документацией;
6.1.5. возмещает вред, причиненный работникам увечьем, профзаболеванием либо иным нарушением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей в соответствии с законодательством Российской Федерации; 
6.1.6.  принимает меры по проведению специальной оценки условий труда, разработке и реализации мероприятий по улучшению условий труда на рабочих местах по результатам  специальной оценки условий труда;
6.1.7. Обеспечивает:
а) соблюдение режима труда и отдыха работников
б) обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
в) финансирование мероприятий, направленных на улучшение условий и охраны труда, прохождение специального медицинского осмотра ( Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 12 апреля 2011 г. N 302 н  «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров  работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда» Приложение № 2 п.21 )
г) санитарно-бытовое обслуживание работников с целью снижения (недопущения) производственного травматизма и профессиональной заболеваемости 
 д) выдачу  работникам за счет средств организации специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, а так же моющих средств работникам, профессия которых связана с загрязнениями  (Приложение № 9, Приложение № 10). 
е) проведение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников (Приложение № 13)
6.1.8. применяет меры поощрения к работникам и привлекает к дисциплинарной и материальной ответственности должностных лиц и работников, допустивших 
нарушения законодательства об охране труда и локальных нормативных актов по охране труда;
6.1.9. утверждает приказом по учреждению  Положение об организации работы по охране труда (Приложение № 14);
6.1.10. разрабатывает совместно с советом трудового коллектива  соглашения по охране труда, утверждает бюджеты затрат на  выполнение включенных в них мероприятий;
( Приложение № 11), план мероприятий по благоустройству территории (Приложение № 12) , организует контроль над  выполнением соглашения;
6.1.11. предоставляет информацию в соответствующие органы о выполнении мероприятий по устранению причин аварий, несчастных случаев в установленные сроки;
6.1.12.  участвует на приоритетных началах совместно с советом трудового коллектива  в рассмотрении споров, связанных с нарушением законодательства о труде и охране труда, обязательств, установленных коллективными договорами, изменением условий труда и установлением размера доплат за тяжелые и вредные условия труда, а так же в расследовании аварий, несчастных случаев на производстве;

 6.1.13. принимает меры по обеспечению пожарной безопасности в учреждении;
6.1.14. назначает приказом  по учреждению   должностное лицо, ответственное за пожарную безопасность;

6.1.15. организует обучение специалиста, ответственного за пожарную безопасность;
6.1.14. обеспечивает специалиста, ответственно за пожарную безопасность   необходимой нормативно-технической документацией;
6.2.Работники обязуются

· соблюдать требования по охране труда и пожарной безопасности
· правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты
· проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ
· немедленно извещать  руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей
· проходить обязательные  предварительные и периодические медицинские осмотры

· соблюдать правила санитарно-эпидемиологического режима
· повышать  квалификационный уровень
Раздел 7. Гарантии при возможности высвобождения, обеспечение занятости.
7.1. При принятии решения о сокращении численности или штата работников и возможном расторжении трудовых договоров с работниками работодатель в письменной форме сообщает об этом выборному Совету трудового коллектива не позднее чем за 2 месяца до начала проведения мероприятий. В случае, если решение о сокращении численности или штата работников организации может привести  к массовому увольнению работников, работодатель не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий предоставляет органу службы занятости населения, совету трудового коллектива информацию о возможном массовом увольнении.

7.2. Стороны обязуются совместно разрабатывать предложения по обеспечению занятости и меры по социальной защите работников, высвобождаемых в результате реорганизации, ликвидации организации, сокращения объемов производства, при ухудшении финансово-экономического положения организации. 
7.3. При сокращении численности или  изменения штата работников организации преимущественное право на оставлении на работе, помимо категорий, предусмотренных статьей 179 Трудового Кодекса РФ, при равной производительности труда  может предоставляться работникам:

· пред пенсионного возраста (за три  года до пенсии)

· проработавшим в организации более  десяти лет
7.4. При сокращении численности  или штата не допускать увольнения двух работников из одной семьи одновременно.

7.5. Работодатель содействует работнику, желающему повысить квалификацию, пройти переобучение и приобрести другую профессию.

Раздел 8. Гарантия деятельности представительных органов трудового коллектива .
8.Работодатель:

8.1.В связи с тем, что профсоюзная организация учреждения объединяет менее половины работников, руководитель признает совет трудового коллектива представителем и защитником прав и интересов работников в вопросах, связанных с трудовыми, экономическими и социальными отношениями  (ст.29-31 ТК РФ); 

8.2. признает право совета трудового коллектива на информацию  по вопросам: 
· работы организации, внесение предложений по ее  совершенствованию
· реорганизации или ликвидации организации
· профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников; ( ст.53 ТК РФ)
8.3.признает право профсоюза на осуществление контроля над соблюдением трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права и право требовать устранения выявленных нарушений (ст.31,ст.370 ТК РФ,);

8.4.при наличии письменных  заявлений работников, являющихся членами Профсоюза, работодатель ежемесячно бесплатно перечисляет на счет органов Профсоюза членские профсоюзные  взносы из заработной платы работников.

Раздел 9. Обеспечение социальных гарантий работникам учреждения .
9.1.Работодатель обязуется:

9.1.1.обеспечивать права работников на обязательное соц. страхование;

9.1.2.своевременно перечислять средства в страховые фонды (медицинского, социального, пенсионного) в размерах определенных законодательством РФ;

9.1.3.своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и заработной плате работающих для представления их в пенсионные фонды;

9.1.4.обеспечить сохранность архивных документов, дающих право работникам на оформление пенсии, инвалидности, получение дополнительных льгот.

Раздел 10.  Заключительные положения.

10.1. Изменения и дополнения Договора в течение срока его действия принимаются только по взаимному согласию сторон в порядке, установленном для его заключения.

10.2. В случае выполнения работодателем обязательств, возложенных на него Договором, работники обязуются не прибегать к разрешению коллективного спора путем организации и проведения забастовок.

10.3. Контроль за выполнением Договора осуществляют стороны, подписавшие его, в согласованных порядке, формах и сроках.

10.4. Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных Договором, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

10.5. Работодатель в установленном законами и иными нормативными правовыми актами порядке обязуется ежегодно информировать представительные орган работников о финансово- экономическом положении организации, основных направлениях производственной деятельности, перспективах развития, важнейших организационных и других изменениях.

10.6. Подписанный сторонами Договор  в семидневный срок работодатель направляет на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
10.7.Действие настоящего Договора распространяется на всех работников организации .

10.8. При приеме на работу работодатель или его представитель обязан ознакомить работника с настоящим Договором.

10.9. Настоящий Договор заключен сроком на три года и вступает в силу со дня подписания его сторонами .

            Перечень приложений к коллективному договору.
1. Перечень профессиональных квалификационных групп и уровней согласно должностям.

2. Положение « О распределении выплат стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты труда работникам ОГБУЗ «Ярцевский специализированный дом ребенка «Солнышко»

3. Перечень должностей работников ОГБУЗ «Ярцевский специализированный дом ребенка «Солнышко» имеющих сокращенную рабочую неделю.
4.  Правила внутреннего трудового распорядка для работников учреждения.
5. Положение о  материальной помощи.

6. Положение о премировании .

7. Перечень должностей , которым предоставляется дополнительный отпуск.

8. Перечень должностей работников, бесплатно обеспечивающихся санитарно-гигиенической одеждой и санитарными принадлежностями.
9.  Перечень профессий, связанных с загрязнениями дающих право на получение мыла.

10.  Соглашение по охране труда работников.
11.  План мероприятий по благоустройству территории  и охране окружающей среды.

12. Перечень профессий и работ, для выполнения которых предусмотрены предварительный,  периодические медицинские осмотры.

13. Положение о организации работы по охране труда в ОГБУЗ «Ярцевский специализированный дом ребенка «Солнышко»

14. Положение  « Об оплате труда работникам ОГБУЗ  «Ярцевский специализированный дом ребенка «Солнышко»

15. Выписка из протокола общего собрания трудового коллектива ОГБУЗ «Ярцевский специализированный дом ребенка «Солнышко» от  19.05.2016 г. № 2
                                                  Приложение № 1

	« СОГЛАСОВАНО»

Председатель Совета 

трудового коллектива 

ОГБУЗ «Ярцевский 

специализированный

 дом ребенка «Солнышко»

__________________Моисеева Л.В.

«_______» ________________2019 г.


	« УТВЕРЖДАЮ»

Главный врач 

ОГБУЗ «Ярцевский специализированный 

дом ребенка «Солнышко»

__________________Катичева Е.Г.

«_______»______________2019 г.


                 Перечень профессиональных квалификационных групп и 
                                      уровней  согласно должностям.

1. Руководители 

	Гл. врач
	4 группа

	Гл. бухгалтер
	3 группа



2.Врачи – 3 квалификационный уровень

3. Средний медицинский персонал 

	Наименование должности
	Наименование профес.

квал. группы
	Уровень проф. квалиф. группы

	ст. медсестра
	сред. мед.пер.
	5 кв. ур.

	м/с по массажу
	сред. мед.пер
	3 кв. ур.

	физио м/с
	сред. мед.пер
	3 кв. ур.

	м/с процед
	сред. мед.пер
	4 кв. ур.

	диет. сестра
	сред. мед.пер
	2 кв. ур.

	м/с палатная
	сред. мед.пер
	3 кв. ур.

	Младшая м/с
	младший. мед.пер
	1 кв. ур.



 4.Педагогический  персонал 
	ст. воспитатель
	долж.пед. раб.
	4кв. ур.

	логопед
	долж.пед. раб
	4 кв. ур.

	муз. рук.
	долж.пед. раб
	1 кв. ур.

	пед.псих
	долж.пед. раб
	3 кв. ур.

	воспитатель
	долж.пед. раб
	3 кв. ур.



 5.Прочий  персонал 
	бухгалтер
	общ.долж.3 ур
	2кв. ур.

	завхоз
	общ.долж.2 ур
	2 кв. ур.

	повар
	общеотр.раб.2 ур 
	1 кв. ур.

	маш.по ст.бел.
	общеотр.раб.1 ур
	1 кв. ур.

	дворник
	общеотр.раб.1 ур
	1 кв. ур.

	слесарь
	общеотр.раб.2 ур
	1 кв. ур.

	раб. по кухни
	общеотр.раб.1 ур
	1 кв. ур.

	убор.сл. помещ
	общеотр.раб.1 ур
	1 кв. ур.

	водитель
	общеотр.раб.2 ур
	1 кв. ур.

	электромонтер
	общеотр.раб.2 ур
	1 кв. ур.

	подсобн. раб.
	общеотр.раб.1 ур
	1 кв. ур.

	спец. по с/р
	долж.спец.3-го ур
	1 кв. ур.


                                                  Приложение № 2

	« СОГЛАСОВАНО»

Председатель Совета 

трудового коллектива 

ОГБУЗ «Ярцевский 

специализированный

 дом ребенка «Солнышко»

__________________Моисеева Л.В.

«_______» ________________2019 г.


	« УТВЕРЖДАЮ»

Главный врач 

ОГБУЗ «Ярцевский специализированный 

дом ребенка «Солнышко»

__________________Катичева Е.Г.

«_______»______________2019 г.


                                         ПОЛОЖЕНИЕ

«О распределении выплаты стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты труда  работникам  «ОГБУЗ Ярцевский специализированный дом ребенка «Солнышко»

1. Общие положения
1.1.Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской федерации,  Постановлением Администрации Смоленской области от 24.05.2011 г. №294 «Об утверждении положения об отраслевой системе оплаты труда работников областных государственных учреждений здравоохранения», пункта 3 приложения  «Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных учреждениях на 2012-2018 годы»,  утвержденной Распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 №2190–р, пункта 10 раздела IIлана мероприятий утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 28.12.2012 № 2599-р, Приказа Министерства здравоохранения Российской Федерации  № 421 от 28.06.2013 года  . 
1.2. Настоящее положение устанавливает критерии,  показатели качества и результативности  труда, лежащие в основе определения размера стимулирующих надбавок за интенсивность и высокие результаты труда,  порядок их расчета и выплат.

1.3. Положение учитывает виды, условия, размеры и порядок выплат стимулирующего,  поощрительного характера, которые учреждение определяет самостоятельно. 
1.4. Положение разрабатывается с учетом мнения Совета трудового коллектива, утверждается приказом главного врача.

1.5. Положение носит бессрочный характер. При необходимости в Положение вносятся изменения или дополнения, которые рассматриваются на заседании Совета трудового коллектива.

2. Выплаты стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты труда

2.1. Выплаты  за интенсивность и высокие результаты труда устанавливаются и производятся с учетом показателей результатов труда.
2.2. Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах стимулирующей части ФОТ работников.

2.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты труда начисляются за работу в основной должности согласно трудового договора.

2.4.. Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты труда направлены на усиление материальной заинтересованности работников Дома ребенка в повышении качества  воспитательного процесса, медицинского обслуживания воспитанников дома ребенка,  развитии профессиональной творческой активности и инициативы.
1.10. Выплаты за интенсивность и высокие результаты труда начисляются  всем категориям работников Дома ребенка.
3. Порядок рассмотрения  вопроса о  стимулировании работников Дома ребенка
3.1. Стимулирующие выплаты   за интенсивность и высокие результаты труда  работникам Дома ребенка   распределяются Комиссией по оценке критериев эффективности деятельности работника и распределению стимулирующих выплат за интенсивность и высокие результаты труда (Далее Комиссия).

3.2. Состав Комиссии утверждается приказом главного врача по Дому ребенка на текущий год.

3.3. Председателем Комиссии является руководитель учреждения. В состав комиссии входят  представили администрации учреждения, ответственные за работу своих подразделений, председатель Совета трудового коллектива.   
 3.4.  Распределение стимулирующих выплат за интенсивность и высокие результаты труда осуществляется по итогам  оценки критериев и показателей качества труда каждого работника  ( Приложение №1 ). 

3.5  Для каждой из  категории работников Дома ребенка устанавливаются отдельные критерии качества и результативности труда и их максимально-возможная оценка ( в баллах). ( приложение № 2)
3.6. Результаты работы Комиссии оформляются в Оценочные листы. Решения комиссии принимаются на основе открытого голосования по большинству голосов.

3.7. Оценочный лист - способ фиксирования, накопления и оценки результатов деятельности работника. Оценочный  лист - это  индивидуальные сведения, где зафиксированы  личные профессиональные достижения работника. 

3.8. Оценка критериев качества работы в оценочном листе трансформируется в баллы.
 Стоимость балла составляет 1% от должностного оклада и  определяется  Приказом Департамента Смоленской области по здравоохранению от 24.12.2013 г. № 1770. 
3.9. При наличии дисциплинарного взыскания  по решению Комиссии работнику снимается до 50% стимулирующих выплат  за интенсивность и высокие результаты труда в отчетном периоде.

 3.10. Оценочный лист работника заполняется членом  Комиссии, ответственным за работу соответствующего подразделения, подписывается членами Комиссии.
3.11. Оценочный лист, доводится для ознакомления под роспись работнику.

3.12. стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты труда устанавливаются приказом руководителя, на основании решения Комиссии  ежемесячно.
	
	Приложение №1                                                
 к ПОЛОЖЕНИЮ  «О распределении выплаты стимулирующего характера  за интенсивность и высокие результаты труда , работникам  ОГБУЗ «Ярцевский специализированный дом  ребенка «Солнышко»


Критерии оценки результативности 
профессиональной деятельности  работника 

ОГБУЗ «Ярцевский специализированный дом ребенка «Солнышко»

 воспитателя
	Работа без больничных листов

	Отсутствие замечаний со стороны администрации к выполнению функциональных обязанностей.

	Отсутствие замечаний в актах контролирующих и надзорных организаций.

	Отсутствие нарушений правил охраны труда, и ПБ

	Активное участие в общественных мероприятиях ( ремонт, субботник и т.п)

	Активная деятельность по повышению профессионального мастерства

	Работа в группе с разными режимами

	Работа с ВИЧ-инфицированными детьми


младшей медицинской сестры 
	Работа без больничных листов

	Отсутствие замечаний со стороны администрации к выполнению функциональных обязанностей.

	Образцовое содержание групп

	Отсутствие нарушений правил охраны труда, и ПБ

	Качество ежедневной и генеральной уборки помещений, ответственное отношение к сохранности имущества

	Активное участие в общественных мероприятиях ( ремонт, субботник и т.п)

	Качественное выполнение разовых поручений

	Превышение сверх нормы плановой наполняемости групп- по средней посещаемости в месяц

	Качественная обработка посуды

	Отсутствие жалоб на выполнение работы со стороны персонала


медицинской сестры по массажу, медицинской сестры по физиотерапии


	Работа без больничных листов

	Отсутствие замечаний со стороны администрации к выполнению функциональных обязанностей.

	Отсутствие замечаний в актах контролирующих и надзорных организаций.

	Отсутствие нарушений правил охраны труда, и ПБ

	Сохранность государственного имущества .

	Активное участие в общественных мероприятиях ( ремонт, субботник и т.п)

	Отсутствие  обоснованных обращений кандидатов и родителей по поводу конфликтных ситуаций.

	Качественное выполнение разовых поручений

	Работа сверх норм нагрузки.

	Отсутствие детского травматизма.

	Сопровождение детей при госпитализации, обследовании по вопросу усыновления, при проведении диспансеризации. 

	Качественное выполнение разовых поручений

	Максимальное количество баллов:


 медицинской сестры палатной
	Работа без больничных листов

	Отсутствие замечаний со стороны администрации к выполнению функциональных обязанностей.

	Отсутствие нарушений правил охраны труда, и ПБ

	Сохранность государственного имущества .

	Активное участие в общественных мероприятиях ( ремонт, субботник и т.п)

	Работа сверх норм наполняемости группы/ карантинной группы

	Работа в группе с разными режимами

	Участие в семинарах, конференциях, форумах, праздниках 

	Работа в ВИЧ-инфицированными детьми


старшего воспитателя
	Работа без больничных листов

	Отсутствие замечаний со стороны администрации к выполнению функциональных обязанностей.

	Отсутствие замечаний в актах контролирующих и надзорных организаций.

	Отсутствие нарушений правил охраны труда, и ПБ

	Сохранность государственного имущества .

	Активное участие в общественных мероприятиях ( ремонт, субботник и т.п)

	Отсутствие  обоснованных обращений кандидатов и родителей по поводу конфликтных ситуаций.

	Качественное выполнение разовых поручений.

	Ведение документации по охране труда, гражданской обороне, ПБ.

	Организация аттестации педагогических работников.

	Создание условий для повышения проф. мастерства  педагогов (организация проведения   педсоветов, мастер-классов, конкурсов, семинаров  и т.п.)

	Обновление сайта Дома ребенка

	Сопровождение детей при проведении диспансеризации, мед.обследования по вопросу усыновления,  проведении МППк, переводе в другое учреждение.


	Проведение просветительской, консультативной работы с родителями.

	Организация  работы по охране труда в учреждении.

	 Представление интересов воспитанников в судах, организациях, учреждениях.


старшей  медицинской сестры.

	Работа без больничных листов

	Отсутствие замечаний со стороны администрации к выполнению функциональных обязанностей.

	Отсутствие замечаний в актах контролирующих и надзорных организаций.

	Отсутствие нарушений правил охраны труда, и ПБ

	Сохранность государственного имущества .

	Активное участие в общественных мероприятиях ( ремонт, субботник и т.п)

	Отсутствие  обоснованных обращений кандидатов и родителей по поводу конфликтных ситуаций.

	Качественное выполнение разовых поручений.

	Наличие положительной динамики на снижение заболеваемости детей.

	Своевременное и качественное предоставление отчетности 
.

	Организация аттестации медицинских сестер.

	Активная деятельность по проведению санитарно-просветительской работе с сотрудниками учреждения (проведение бесед, лекций, семинаров  и т.п.)

	Своевременный мониторинг вакцинирования детей и выполнения прививочного плана 

	Обеспечение своевременного выполнения назначений  педиатра 

	

	Организация диспансерного осмотра воспитанников


	Организация  плановых мед.осмотров сотрудников.

	Качественное обеспечение выполнения требований по гражданской обороне.

	Составление графика сменности персонала в соответствии с ТЗ 

Контроль за режимом работы сотрудников соответственно графику сменности.

	Своевременное предоставление табеля . 


медицинской сестры диетической.

	Работа без больничных листов

	Отсутствие замечаний со стороны администрации к выполнению функциональных обязанностей.

	Отсутствие замечаний в актах контролирующих и надзорных организаций.

	Обеспечение контроля за качественным питанием

	Обеспечение контроля за качеством закупаемых продуктов
.

	Активное участие в общественных мероприятиях ( ремонт, субботник и т.п)

	Сохранность государственного имущества .

	Отсутствие нарушений правил охраны труда, и ПБ

	Своевременная корректировка питания  по возрасту и состоянию здоровья.


завхоза


	Работа без больничных листов

	Отсутствие замечаний со стороны администрации к выполнению функциональных обязанностей.

	Отсутствие замечаний в актах контролирующих и надзорных организаций.

	Качественное обеспечение выполнения санитарно-гигиенических условий в помещениях учреждения( соблюдение светового, воздушного режимов.)

	Качественное выполнение разовых поручений

	Качественное обеспечение выполнения требований пожарной безопасности и электробезопасности.

	Бесперебойная работа учреждения, в том числе своевременное заключение договоров, проведение ремонтных работ, субботников

	Активное участие в общественных мероприятиях ( ремонт, субботник и т.п)

	контроль соблюдения техники безопасности, ОТ, ПБ техническим персоналом.

	Сохранность государственного имущества .

	Отсутствие нарушений правил охраны труда, и ПБ


работников бухгалтерии, инспектора по кадрам.

	Работа без больничных листов

	Отсутствие замечаний со стороны администрации к выполнению функциональных обязанностей.

	Отсутствие замечаний в актах контролирующих и надзорных организаций.

	Своевременное и качественное исполнение календарного финансового плана, освоение бюджетных средств

	Отсутствие кредиторских задолженностей и остатков средств на счетах учреждения на конец  отчетного периода

	Разработка новых программ, положений, подготовка экономических расчетов

	Качественное ведение документации

	Внедрение инновационных программ

	Своевременное и качественное заключение договоров

	Своевременная организация списания материальных ценностей

	Контроль за экономным использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов, сохранностью собственности учреждения.

	Контроль за экономным расходованием продуктов питания

	Качественное и своевременное исполнение договоров, бюджетных обязательств, отсутствие кредиторской и дебиторской задолженности.

	Качественное выполнение разовых поручений

	Своевременность, оперативность и качество подготовки отчетов..

	Активное участие в общественных мероприятиях ( ремонт, субботник и т.п)

	Сохранность государственного имущества .

	Отсутствие нарушений правил охраны труда, и ПБ


 технического  персонала( уборщик служебных помещений, уборщик территории, машинист по стирке белья, слесарь-сантехник, повар, рабочая по кухне, водитель) 

	Работа без больничных листов

	Отсутствие замечаний со стороны администрации к выполнению функциональных обязанностей.

	Отсутствие замечаний в актах контролирующих и надзорных организаций.

	Активное участие в общественных мероприятиях ( ремонт, субботник и т.п)

	Сохранность государственного имущества .

	Отсутствие нарушений правил охраны труда, и ПБ

	Увеличение объема работы или выполнение работы сверх функциональных обязанностей


врача педиатра
	Работа без больничных листов

	Работа сверх норм наполняемости учреждения

	Полнота охвата профилактическими осмотрами детей

	Охват детей-инвалидов индивидуальными программами реабилитации

	Полнота охвата профилактическими осмотрами детей

	Наличие положительной динамики снижения заболеваемости детей

	Проведение вакцинации в соответствии с прививочным планом: 50%

От 50 до 85%

От 85до 100%

	Организация рационального питания

	Соблюдение этапов оказания медицинской помощи

	

	Своевременная госпитализация детей, нуждающихся в стационарном лечении

	Отсутствие обоснованных обращений кандидатов и родителей по поводу конфликтных ситуаций

	Организация рационального питания

	Соблюдение этапов оказания медицинской помощи

	Своевременное заполнение  медицинской документацией

	Организация своевременного выполнения рекомендаций по диспансеризации

	Своевременное оформление медицинской документации на детей, подлежащих устройству на семейную форму воспитания

	Отсутствие замечаний по запросам Департамента по здравоохранению

	Работа с ВИЧ-инфицированными детьми


	
	Приложение №2                                                

 к ПОЛОЖЕНИЮ  «О распределении выплаты стимулирующего характера  за интенсивность и высокие результаты труда , работникам  ОГБУЗ «Ярцевский специализированный дом  ребенка «Солнышко»



Категории работников, которым устанавливаются критерии результативности и качества труда  

и  максимально-возможная оценка критериев 
	Категория работников
	Максимальная оценка критериев

	Воспитатель
	140

	Старший воспитатель
	250

	Учитель-дефектолог
	110

	Музыкальный руководитель
	65

	Старшая медицинская сестра
	325

	Медицинская сестра палатная
	155

	Младшая медицинская сестра
	250

	Медицинская сестра по диетологии
	250

	Медицинская сестра по массажу, по физиотерапии
	180

	Завхоз
	400

	повар
	210

	Врач-педиатр
	310

	Главный бухгалтер/ бухгалтер
	300

	Кухонный рабочий
	240

	Уборщик территории
	410

	Машинист по стирке и ремонту одежды
	210

	Уборщик служебных помещений
	245

	Юрконсульт
	420

	Подсобный рабочий
	370

	Сестра хозяйка
	210

	Электромонтер
	300

	Слесарь-сантехник
	370

	водитель
	370
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__________________Моисеева Л.В.
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	« УТВЕРЖДАЮ»

Главный врач 

ОГБУЗ «Ярцевский специализированный 

дом ребенка «Солнышко»

__________________Катичева Е.Г.

«_______»______________2019 г.


Перечень должностей и профессий работников ОГБУЗ «Ярцевский специализированный дом ребенка «Солнышко» , работающих по сокращенной рабочей неделе.

Основание : постановление правительства РФ от 14.02.2003 г. № 101 « О продолжительности рабочего времени медицинский работников в зависимости от занимаемой должности и специальности», приказ министерства образования и науки РФ от 24.12.2010 г.  « О продолжительности рабочего времени ( норме часов педагогической работы  за ставку заработанной платы)  педагогических работников.»

	Структурное подразделение
	Должность, профессия согласно штатному расписанию.
	Продолжительность  рабочей недели( в час)

	Врачебный персонал
	1. Врач-педиатр

2. Врач-невролог
	36 

	Средний медицинский персонал



	1. Старшая медицинская сестра

2. медицинская сестра процедурная

3. медицинская сестра палатная

4. медицинская сестра по физиотерапии

5. медицинская сестра по массажу

6. медицинская сестра диетическая
	36

	Педагогический персонал
	1. старший воспитатель

2. педагог-психолог



	36

	
	2.воспитатель
	30

	
	3. учитель-дефектолог
	20

	
	4. музыкальный работник
	24

	Младший медицинский персонал
	1. младшая медицинская сестра
	36
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__________________Моисеева Л.В.
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__________________Катичева Е.Г.

«_______»______________2019 г.


Правила внутреннего трудового распорядка для работников 

ОГБУЗ «Ярцевский специализированный дом ребенка    «Солнышко»

1. Общие положения.

Правила внутреннего трудового распорядка организации - локальный нормативный акт организации, регламентирующий порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в организации.

2. Порядок приема и увольнения.
2.1.При заключении трудового договора предоставляются: паспорт, трудовая книжка  ( за исключением, когда работник поступает на работу на условиях совместительства), страховое свидетельство, документ об образовании, документы воинского учета, индивидуальный номер плательщика, медицинская книжка с пройденным медицинским  осмотром, справка об отсутствии судимости  (для сотрудников, непосредственно- работающих с детьми ) (на основании ст. 331 ТК РФ)

 2.2.При заключении трудового договора соглашением сторон может быть обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.

 Условие об испытании  указано в трудовом договоре. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытания.

Испытание при приеме на работу не устанавливается для:

-  беременных женщин
-  лиц, не достигших возраста восемнадцати лет
-  лиц, окончивших образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности
 -  лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями
Срок испытания не  превышает трех месяцев. 

 2.3. При заключении трудового договора впервые,  трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляется работодателем.  

 2.4.Прием на работу оформляется приказом, изданным на основании трудового договора.

 2.5.При поступлении на работу работника знакомят:

а) с должностной инструкцией
б) с правилами внутреннего трудового распорядка
в) с условиями коллективного договора


 проводят инструктажи: 

а)   по технике безопасности (вводный и на рабочем месте)  

б)  по пожарной безопасности (вводный и на рабочем месте)  

в)  по санитарной гигиене


2.6. При поступлении на работу работник проходит обязательный медицинский осмотр и санитарный минимум.
2.7.Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив работодателя за 2 недели. Прекращение трудовой деятельности оформляется приказом.

 2.8.Расторжение трудового договора по инициативе работодателя регламентируется  ст.81   ТК РФ 

 2.9.Для работников, являющихся членами профсоюза увольнение по инициативе работодателя производится с учетом мнения выборного профсоюзного органа организации  в случаях , предусмотренных п.2, п.3( подпункт б), п.5  ст. 81 ТК РФ

 2.10. Днем увольнения считается последний день работы. В этот день администрация выдает работнику его трудовую книжку с записью об увольнении. Окончательный расчет производится в ближайший день выдачи зарплаты. 

3. Основные права и обязанности рабочих и служащих.

3.1.Работник обязан:

- выполнять профессиональные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;

- соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, противопожарной охране;

- содержать в чистоте рабочее место, поддерживать порядок на территории учреждения;

- следить за исправностью и бережно использовать бытовые приборы и бытовую технику, содержать в порядке мебель и инвентарь;

- при передаче смены передавать сменяющему работнику в порядке и исправном состоянии аппаратуру, инструменты, бытовую технику.

- работник не имеет право на разглашение персональных сведений о воспитанниках дома ребенка без согласия законного представителя несовершеннолетнего, учитывая,  что данная информация является  конфиденциальной  ( Федеральный закон от 27.06.2007 г.  № 152-ФЗ «О персональных данных» .

- Сохранять тайну усыновления , которая является служебной  тайной и ее разглашение   вопреки воли усыновителя влечет  за собой дисциплинарное и  уголовное наказание. (ст. 139 СК РФ, ст. 155 УК РФ, ст. 81 п .в ТК РФ)

- сохранять врачебную тайну о воспитанниках учреждения ( Федеральный закон № 323 от 21.11.2011 г . « Об основах законодательства РФ об охране здоровья граждан»

3.2. Каждый работник имеет право :

- на рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда
- на обязательное социальное страхование от несчастных случаев
- на обеспечение за счет организации спец. одеждой, средствами индивидуальной защиты
- на профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации в соответствии с утвержденным руководителем графиком на год
4. Рабочее время и время отдыха.
 4.1. Педагогический, средний и младший медицинский персонал, непосредственно  работающий с детьми, работает по непрерывной рабочей неделе согласно графику сменности. Выходные предоставляются по скользящему графику, продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 часов.( ст.110 ТК РФ)
График сменности составляется ст. медсестрой и утверждается руководителем.

 4.2. В дневную смену на группах  работают воспитатели, младшие медицинские сестры. 

 4.3. Продолжительность рабочей смены воспитателя  составляет 6 часов.

4.4. В случае производственной необходимости,  по соглашению между воспитателем и работодателем  при совместительстве допускается работа воспитателя в течении двух смен подряд.

 4.5. Палатные медицинские сестры карантинной группы работают  в дневную и ночную смены. Продолжительность ежедневной работы постовой медсестры- 12 часов.

 4.6. Групповые  палатные медицинские сестры работают только в ночную смену 

(  приказ Минзрдавсоцразвития от 17.01.2007 г. « Об утверждении рекомендуемых штатных нормативов медицинского, педагогического и прочего персонала домов ребенка»)

4.7. Продолжительность ежедневной работы групповой палатной медсестры- 12 часов.

4.8. Ночной час считается  с 22 до 6 часов.  За работу в ночное время медицинским сестрам  доплачивается. 20%. Ночная смена - без права сна.

4.9. Медицинским сестрам  запрещается работа в течении двух смен подряд.( ст.103 ТК РФ)
4.8.Повара, прачки работают по скользящему графику, продолжительность рабочей недели составляет 40 часов. 

4.9.  При совпадении праздничного и рабочего дня, оплата производится в двойном размере, что отражается в табеле учета рабочего времени.

 4.10. Для прочего персонала рабочая неделя составляет 40 часов, с выходными в субботу и воскресенье. Рабочая смена с 8 до 16 часов.

 4.11. Запрещается замена сменами без согласования с администрацией.

4.12. Перерыв между сменами  не менее продолжительности рабочей смены.

 4.13. Время переодевания, сдачи дежурства перед началом и после окончания работы в рабочее время не входит.

 4.14. Запрещается оставлять рабочее место до прихода сменяющего работника. В случае его неявки, работник заявляет об этом  старшей медицинской сестре, которая принимает меры.

4.15. В связи со спецификой учреждения, работникам с продолжительностью рабочего дня более 6,5 час.  разрешается прием пищи непосредственно на рабочем месте, в течение 30 мин. каждые 6 часов. Для работников  с продолжительностью рабочей смены  до 6 часов  перерыв для отдыха не предусматривается.

 4.16.  Отпуск за первый год работы предоставляется по истечении 6 мес. непрерывной работы. За последующие годы очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков утверждаемых работодателем с учетом мнения Совета трудового коллектива, не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года (ст. 123 ТК РФ)    

 4.17. По соглашению сторон ежегодный оплачиваемый отпуск  может быть разделен на части при условии, что хотя бы одна из его частей  не менее 14 календарных дней. (ст. 125 ТК РФ)

 4.18. До работы не допускается работник:
 - в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения

- не прошедший в установленном порядке обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр

 - при выявлении по мед. заключению противопоказаний к работе     

5. Меры поощрения.

5.1.При добросовестном исполнении трудовых обязанностей, при наличии фонда экономии заработной платы администрация имеет право:

 - премировать работника
  - наградить ценным подарком
  - наградить почетной грамотой
 6. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины.

 6.1.За нарушение трудовой дисциплины применяются следующие дисциплинарные наказания:  а) замечание

                    б) выговор

                    г) увольнение по соответствующим основаниям.

 6.2.Прогулом считается отсутствие работника на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня. (Ст. 81 п.6(а) ТК РФ).

6.3.В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск не включается время отсутствия работника на работе без уважительных причин, в том числе вследствие его отстранения от работы ( ст.121 ТК РФ)
6.4.Нарушитель трудовой дисциплины дает письменное объяснение администрации.

6.5.Дисциплинарные наказания  объявляются приказом и сообщается сотруднику под роспись в 3-х дневной срок. Приказ доводится до сведения всех сотрудников.

6.6. При наличии дисциплинарного взыскания,    по решению Комиссии по оценке критериев эффективности деятельности работника,  нарушитель производственной дисциплины лишается до 50%  стимулирующих выплат за интенсивность и высокие результаты  работы  сроком  на 1 месяц.
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              Положение  о материальной помощи.

     Данное положение разработано, как приложение к коллективному трудовому договору.

      В соответствии с настоящим положением администрация учреждения имеет право производить однократно по каждому конкретному случаю выплату материальной помощи работникам учреждения при наличии фонда экономии заработной платы.

     Материальная помощь выплачивается в случаях:

1.  когда работник оказывается в особо тяжелой жизненной ситуации
2.  на юбилейные даты : 50,55 и 60  лет- женщинам

                                           50, 55, 60, 65 лет- мужчинам 

 в размере одного должностного оклада
3. При награждении работника Почетной грамотой Администрации Смоленской области, почетной грамотой Департамента Смоленской области по здравоохранению выплачивается денежное вознаграждение в сумме 2.000 руб.

4. При  награждении работника Почетной грамотой Администрации муниципальное образование «Ярцевский район» Смоленской области выплачивается денежное вознаграждение в сумме 1.000 рублей.

       Материальная помощь  в случаях п.п.2,3,4 выплачивается работникам, проработавшим в данном учреждении без перерыва  не менее 5 лет, не нарушающим трудовую дисциплину и не имеющим дисциплинарных взысканий.

     Выплата материальной помощи производится по заявлению работника на основании приказа руководителя учреждения. 

      Решение о выплате материальной помощи принимается  руководителем

учреждения с учетом обеспечения финансовыми средствами.
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Основание: Постановление Правительства  Российской Федерации от 14 октября 1992 года № 785 «О дифференциации в уровнях оплаты труда работников бюджетной сферы на основе Единой тарифной сетки».

                       Положение о премировании.

     Премирование направлено на повышение качества труда, социальной активности, ответственности и инициативы работников ОГБУЗ « Ярцевский специализированный Дом ребенка «Солнышко» ( Далее Дом ребенка) , их материальной заинтересованности в повышении эффективности оказания медицинской и педагогической  помощи детям.
                                  1.Общие положения.

      Премирование работников Дома ребенка проводится в соответствии с настоящим Положением.. Премии выплачиваются при условии выполнения основных показателей деятельности Дома ребенка.

     Премирование работников Дома ребенка производится за счет фонда экономии заработной платы в пределах установленного фонда оплаты труда на текущий год.

    Размер премии, выплачиваемый одному работнику не должен превышать 30 % должностного оклада в расчете на месяц по основной должности. 

    Премии начисляются от основного  должностного оклада, без учета  совместительства. 

     Премии, предусмотренные настоящим положением, включаются в средний заработок при начислении его во всех случаях (отпуска, пенсии, пособия по временной нетрудоспособности).

                                   2.Порядок премирования.
    Премирование главного врача производится Департаментом Смоленской области по здравоохранению по результатам оценки деятельности учреждения в целом. 

      Премирование работников производится по результатам работы за год. Основанием для начисления премии являются данные бухгалтерской отчетности.

   Начисление и размер премии сотрудников определяется личным трудовым вкладом каждого работника  с учетом следующих показателей:

· Наличие / отсутствие/ административных взысканий. 

Лица, совершившие прогулы, нарушившие трудовую дисциплину и внутренний распорядок работы учреждения, получившие административное взыскание (выговор, предупреждение, постановка на вид) лишаются премии полностью сроком на  один год.

· Стаж работы в доме ребенка. 
Не начисляется премия сотрудникам, которые выполняют работу по совместительству. Не начисляется премия сотрудникам, имеющим  беспрерывный стаж работы в доме ребенка менее одного года. Сотрудникам, имеющим  беспрерывный стаж работы в доме ребенка от 2-х до 5 лет, начисляется по 25 %  от суммы премии по данному должностному окладу  за каждый последующий год. В полном объеме начисляется премия сотрудникам, имеющим беспрерывный стаж в доме ребенка свыше 5 лет.

· Наличие /отсутствие/   случаев травматизма детей. 

Сотрудник, по вине которого произошел несчастный случай, повлекший травму ребенка, лишается премии сроком на один год.

· Уровень заболеваемости детей. 
Размер премии может снижаться сотрудникам группы при наличии высокого  показателя заболеваемости   детей в данной группе. Показатель заболеваемости определяется по статистическим данным за год.
· Участие  в общественной жизни учреждения.
 Повышенный размер премии начисляется сотрудникам, участвующим в благоустройстве территории и помещений дома ребенка 

Выплата премии работников производится на основании приказа главного врача по учреждению.

Выполнение настоящего положения, условий и показателей премирования рассматриваются на заседании Совета трудового коллектива с участием администрации Дома ребенка.
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Основание: 
Трудовой кодекс РФ от 30.12.2001 г. №  1979 ФЗ ( рд. От 01.04.2019 г.) ст.117, 119.  Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ( ред от 27.12.2018 г.) « О специальной оценке условий труда»

Перечень должностей и профессий работников, которым   предоставляется   дополнительный отпуск:
За вредные условия труда 
Основание: результаты специальной оценки условий труда от 02.11.2016 г.

	№ п/п
	Должность
	Продолжительность дополнительного отпуска ( календарные дни)

	1. 
	Врач
	35

	2. 
	Старшая медицинская сестра
	35

	3. 
	Медицинская сестра палатная
	35

	4. 
	Медицинская сестра процедурная
	35

	5. 
	Медицинская сестра по физиотерапии
	14

	6. 
	Медицинская сестра по массажу
	21

	7. 
	Старший воспитатель
	7

	8. 
	Воспитатель
	7


по результатам специальной оценки условий труда от 25.10.2018  г.

	№ п/п
	Должность
	Продолжительность дополнительного отпуска ( календарные дни)

	1. 
	Младшая медицинская сестра
	35


за ненормированный рабочий день
Основание: Постановление Администрации Смоленской области от 26.01.2009 № 25
« Об утверждении правил предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в организация, финансируемых из областного бюджета»
	№ п/п
	должность
	Продолжительность дополнительного отпуска ( календарные дни)

	1
	Главный врач
	14

	2.
	Главный бухгалтер
	7

	3.
	бухгалтер
	4

	4.
	завхоз
	7

	5.
	Старшая медицинская сестра
	4

	6.
	Старший воспитатель
	4

	7.
	водитель
	4
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Перечень должностей работников, бесплатно обеспечивающихся санитарно-гигиенической одеждой и санитарными принадлежностями

Основание: 
1. Прилож. № 11 к Постановлению Минтруда и социального развития РФ от 29.12.1997 г. № 68. «типовые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам организаций здравоохранения и соц. защиты населения.»
2. Прилож № 1 п.7 к Приказу  Мин. здравоохранения и социального развития РФ   от 01.09.10 № 777-н.

3. Приказ от 01.10.2008 г. № 541-н Министерство здравоохранения и соц.развития.
« Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей во всех сферах экономики…»

	№

п/п
	Должность
	Наименование 

санитарной одежды
	Норма в год

( ед.)

	1
	Учитель-дефектолог

Врач Ст.воспитатель

Ст. медсестра
	Халат хлопчатобумажный, 

полотенце.

Халат
	1

1

1



	2.
	Медсестра палатная


	Халат хлопчатобумажный, 

полотенце.

Фартук хлопчатобумажный

косынка
	1

2

1( дежурный)

1

	3
	воспитатель
	Халат хлопчатобумажный, 

Халат фланелевый

полотенце.

Фартук хлопчатобумажный

косынка
	1

1

2

1( дежурный)

1

	4
	Санитарка
	Халат хлопчатобумажный, 

Халат фланелевый

полотенце.

Фартук хлопчатобумажный

Фартук клеенчатый

косынка
	1

1

2

1(дежурный0

до износа

1

	5
	Медсестра 

по физиотерапии
	Халат хлопчатобумажный, 

полотенце.

Защитные очки
	1

1

до износа

	6
	Медсестра 

по массажу
	Халат хлопчатобумажный, 

полотенце.
	1

2

	7
	Сестра-хозяйка
	Халат хлопчатобумажный
	1

	8
	Заведующая хозяйством
	Халат хлопчатобумажный, 

Халат фланелевый

Фартук
	1

1

1

	9
	Слесарь-сантехник
	Комбинезон хлопчатобумажный

Сапоги резиновые
	1

1

	10
	Дворник
	Костюм брезентовый или костюм  х/б для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или костюм из смешанных тканей для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Фартук х/б  с нагрудником

Рукавицы комбинированные или

Перчатки с полимерным покрытием

Плащ непромокаемый

Зимой дополнительно:

Куртка на утепляющей прокладке

Валенки или 

сапоги кожаные утепленные

галоши на валенки
	1

1

6 пар

1 на 3 года

1 на 2,5 г

1 на 2,5  г.

1 пара на 2 года

	11
	Рабочая по кухне
	Халат хлопчатобумажный, 

Фартук хлопчатобумажный

Фартук клеенчатый

косынка
	1

1

до износа

1

	12
	Повар
	Халат хлопчатобумажный, 

Фартук с нагрудником

косынка
	1

1

1

	13
	Машинист по стирке белья
	Костюм х/б для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или костюм из смешанных тканей для защиты от  общих производственных загрязнений и механических воздействий

Халат х/б  с нагрудником 

Сапоги резиновые

Перчатки резиновые

Рукавицы комбинированные или перчатки с полимерным покрытием
	1

2

1 пара

дежурные

4 пары

	14
	Электромонтер
	Костюм брезентовый или костюм х/б для защиты от общих производственных загрязнений и  механических воздействий или полукомбинезон из смешанных тканей для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Диэлектрические перчатки

Галоши диэлектрические
	1

Дежурные

дежурные

	15
	Уборщица служебных помещений
	Халат х/б или  из смешанных тканей

Рукавицы комбинированные или перчатки с полимерным покрытием

При мытье полов и мест общего пользования дополнительно:

Сапоги резиновые

Перчатки резиновые
	1

	16
	Подсобный рабочий
	Халат хлопчатобумажный,
	2

	17
	Водитель
	Костюм хлопчатобумажный
	2
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Перечень профессий, связанных с загрязнением, 
дающих право на  получение мыла.

Основание: постановление министерства труда и социального развития РФ от 04.07.2003 г. № 45 «Об утверждении норм бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств, порядка и условий их выдачи». 

	№ п/п
	Перечень работ и профессий
	Норма выдачи на один мес.

	1.
	Слесарь – сантехник
	400 гр.

	2.
	Водитель 
	400 гр.

	3.
	Дворник
	400 гр.


Перечень профессий, дающих право на получение мыла, в целях соблюдения санитарно-эпидемиологического режима.

Основание: Коллективный договор

	1.
	Рабочая по кухни
	200 гр.

	2.
	Завхоз
	200 гр.

	3.
	Медсестра
	200 гр.

	4.
	Воспитатель
	200 гр.

	5.
	Врач 
	100 гр.

	6.
	Младшая медицинская сестра
	200 гр.

	7.
	Сестра-хозяйка
	100 гр.

	8.
	Учитель-дефектолог
	100 гр.

	9. 
	Повар
	200 гр.

	10
	Уборщик производственных помещений
	200 гр
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Соглашение по охране труда работников.

	№

п.п.


	мероприятие


	Стоимость работ в .руб


	Срок выполнения 


	Ответственный 


	Кол.

работников, которым улучшаются условия труда
	Кол-во работников, высвобожда

емых от тяж. физических работ

	
	
	
	
	
	Все
	В т.ч. жен.
	Всего
	В т.ч. жен.

	1
	Проведение

мероприятий по ПБ  
	130.000
	Ежегодно.

 В течении года
	Ответ
ственный по ПБ
	64
	61
	-
	-

	2
	Тех.обслуживание электрооборудования кухни  
	24.000
	Ежегодно.

1 раз в год
	Гл. бухгалтер
	3


	3
	-
	-

	3
	Замена канализационных и водопроводных труб
	Из благотворительных

средств
	По мете поступления благотворительных средств
	завхоз
	64
	61
	-
	-

	4
	Замер заземления электрооборудования
	20.000
	Ежегодно 1 раз в год
	Гл.
бухгалтер
	64
	61
	-
	-

	5
	Доставка песка для посыпки дорожек в зимнее время 
	Из благотворительных

средств
	Ежегодно в зимний период
	завхоз
	64
	61
	-
	-

	6
	Чистка трактором снега  вокруг территории 
	5000
	Ежегодно  при сильных снегопадах
	завхоз
	64
	61
	-
	-

	7
	Ремонт групповых помещений
	Из благотворительных

средств
	По мере поступления благотворительных средств
	Гл.
врач
	64
	61
	-
	-

	8
	Установка системы водоочистки и водоподготовки


	Из благотво

рительных средств
	По мере поступления благотворительных средств
	Гл.
врач
	64
	61
	-
	-

	9
	Вакцинация персонала против гриппа 
	
	  По эпид.

показаниям       
	Ст. мед.

сестра
	64
	61
	-
	-

	10
	Плановые мед. осмотры сотрудников
	100.000
	Ежегодно 1 раз в год
	Ст. мед

сестра
	42
	42
	-
	-

	11
	Приобретение средств индивидуальной защиты для работы с ВИЧ и RW –инфицированными детьми:

перчатки, маски
	10.000
	Ежегодно,

по мере необходимости
	Ст. мед.

сестра
	42
	42
	-
	-

	12
	Гражданское страхование автотранспорта

на 2 автомобиля
	10.000
	Ежегодно 1 раз в год
	Гл. бухгалтер
	64
	61
	-
	-

	13
	Тех. осмотр автотранспорта на 2 автомобиля
	1.000
	Ежегодно 1 раз в год
	Гл. бухгалтер
	64
	62
	-
	-

	14
	Обучение специалиста по охране труда
 ( 3 человека)
	9.000
	 1 раз в три года
	Гл. врач- Катичева Е.Г.
	64
	62
	-
	-

	15
	Обучение специалиста  по ПБ ( 3 человека)
	9.000
	1 раз в три года
	Гл. врач- Катичева Е.Г.
	64
	62
	-
	-
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   План мероприятий по благоустройству территории

  и охране окружающей среды.

      Считать территориальный участок группы ее продолжением

и возложить обязанности по его благоустройству на персонал

данной группы.

     1. благоустройство газонов и клумб, посадка и уход за цветами, декоративными растениями 
     2. покраска и ремонт забора

     3. сезонная уборка территории сада
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   Перечень профессий и работ ,  для выполнения которых предусмотрены 

              предварительный,  периодический медицинские осмотры

 Основание: Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 12 апреля 2011 г. N 302 н  «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров  работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда» Приложение № 2 п.21 .

	№ п.п.
	Наименование

 профессии
	Вредные и опасные факторы, вещества и производственные факторы
	Периодичность осмотра

	1
	Главный врач
	Приказ № 302н от 14.04.2011 г. 

Приложение 2 п 21

Работы в дошкольных образовательных организациях, домах ребенка, организация ждля детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей….
	1 раз в год

	2
	Врач- педиатр
	-//-
	1 раз в год

	3
	Старшая мед. сестра
	-//-
	1 раз в год

	4 
	Мед. сестра палатная
	-//-
	1 раз в год

	5
	Мед. сестра по организации питания
	-//-
	1 раз в год

	6
	Мед. сестра по физиотерапии
	-//-
	1 раз в год

	7
	Мед. сестра по массажу
	-//-
	1 раз в год

	8
	Ст. воспитатель
	-//-
	1 раз в год

	9
	воспитатель
	-//-
	1 раз в год

	10
	Педагог- дефектолог.
	-//-
	1 раз в год

	11
	Музыкальный руководитель
	-//-
	1 раз в год

	12
	санитарка
	-//-
	1 раз в год

	13
	Повар
	-//-
	1 раз в год

	14
	Рабочая по кухне
	-//-
	1 раз в год

	15
	завхоз
	-//-
	1 раз в год

	16
	Машинист по стирке белья
	-//-
	1 раз в год
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ПОЛОЖЕНИЕ

об организации работы по охране труда

 в ОГБУЗ «Ярцевский специализированный дом ребенка «Солнышко»

1. Область применения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с законодательными  и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации в области охраны труда и устанавливает:

1.1.1. порядок организации работы в области охраны труда;

1.1.2. распределение должностных обязанностей по охране труда среди руководителей и специалистов  организации;

1.1.3. направления в работе по обеспечению благоприятных и безопасных условий труда и недопущению (снижению) производственного травматизма и профессиональных заболеваний. 
1.2. Настоящее Положение вводится как обязательное для исполнения всеми работниками организации.
1.3. Руководители и специалисты организации, а также работники, осуществляющие технические функции по обеспечению деятельности организации, несут персональную ответственность за обеспечение охраны труда, неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей по охране труда, перечисленных в настоящем Положении.
1.4. Должностные обязанности в области охраны труда специалистов и работников, осуществляющих технические функции по обеспечению деятельности организации, их права и ответственность закрепляются в должностных инструкциях.
2. Распределение должностных обязанностей в области охраны труда

среди руководящего состава и специалистов организации
2.1. Руководитель организации - главный врач                                                  
2.1.1. осуществляет общее руководство и контроль за состоянием охраны труда в организации, контроль за соблюдением законодательных и иных нормативных правовых актов в области охраны труда, требований правил, норм и инструкций в данной области, контроль за выполнением должностных обязанностей в области охраны труда подчиненными;
2.1.2. делегирует своим заместителям функции работодателя по обеспечению охраны труда, пожарной безопасности .
2.1.3. возмещает вред, причиненный работникам увечьем, профзаболеванием либо иным нарушением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей в соответствии с законодательством Российской Федерации и локальными нормативными правовыми актами;
2.1.4. осуществляет общее руководство аттестацией рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда и контроль за их проведением;
2.1.5. обеспечивает:
а) соблюдение режима труда и отдыха работников;
б) обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
в) финансирование мероприятий, направленных на улучшение условий и охраны труда, медицинское обслуживание работников;
г) надлежащее санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников с целью снижения (недопущения) производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;
д) проведение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников;
е) предоставление льгот и компенсаций за работу во вредных и опасных условиях труда;
2.1.6. утверждает бюджеты затрат на мероприятия по охране труда;
2.1.7. применяет меры поощрения к работникам и привлекает к дисциплинарной и материальной ответственности должностных лиц и работников, допустивших нарушения законодательства об охране труда и локальных нормативных актов по охране труда;
2.1.8. издает приказы по организации:
а) о создании комиссии по охране труда.

б) о возложении обязанностей специалиста по Охране труда на должностное лицо
г) об утверждении контингента работников, подлежащих обязательным предварительным медицинским осмотрам при поступлении на работу, и списка работников, подлежащих периодическим медицинс​ким осмотрам;
е) об утверждении инструкций по охране труда и их перечня.
к) об утверждении перечней бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезв​реживающих средств;
л) об утверждении перечней профессий работников, которым предоставляется дополнительный отпуск, сокращенный рабочий день, иные гарантии и компенсации в связи с работой во вредных и (или) опасных условиях труда;

2.1.9. Проводит вводный инструктаж по охране труда с вновь поступившими сотрудниками.
2.2. Главный бухгалтер организации:
2.2.1. анализирует и обобщает предложения по расходованию средств на охрану труда, определяет направления их наиболее эффективного использования;
2.2.2. планирует и обеспечивает финансирование расходов на охрану труда в организации;
2.2.3. своевременно перечисляет средства:
- по договорам, заключенным со специализированными организациями для осуществления мероприятий по охране труда и окружающей среды, по медицинскому обеспечению и пожарной безопасности, иных мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективным договором;
- по договорам на приобретение спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств и т.п.;
2.2.4. ведет учет средств, расходуемых на охрану труда в подразделениях, представляет  главному врачу необходимые сведения для составления сводной статистической отчетности;
2.2.5. организует работу по своевременной оплате возмещения вреда, причиненного работникам увечьем, профзаболеванием либо иными повреждениями здоровья, связанными с исполнением трудовых обязанностей;
        2.3. Специалист по отделу кадров:
2.3.1. обеспечивает прием работников на работу в организацию, их направление на обучение в соответствии с требованиями законодательных и иных нормативных правовых актов в области охраны труда;
2.3.2. направляет работников, вновь принимаемых на работу  специалисту, на которого возложены обязанности по охране труда для прохождения вводного инструктажа, в учреждение здравоохранения для прохождения предварительного медицинского осмотра;
2.3.3. принимает участие в работе комиссии по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда;
2.3.4. принимает участие в составлении списков профессий работников, подлежащих прохождению предварительного и периодических медицинских осмотров;
2.3.5. обеспечивает контроль за соблюдением работниками правил внутреннего трудового распорядка;
2.3.6. принимает меры по трудоустройству работников, которым по заключению 

медицинской комиссии, проводившей периодические медицинские осмотры, предписаны ограничения по труду;
2.3.7. информирует вновь поступающих работников об условиях труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях;
2.4. Специалист, на которого возложены обязанности по охране труда:
 2.4.1. осуществляет учет и анализ состояния и причин травматизма, профессиональных заболеваний в организации;
2.4.2. участвует в разработке раздела «Охрана труда» коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка в части вопросов охраны труда;
2.4.3. принимает участие в работе комиссии по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда;
2.4.4.. проводит совместно с членами комиссии по охране труда обследования технического состояния зданий, сооружений, оборудования, машин и механизмов, приспособлений, средств коллективной и индивидуальной защиты, состояния санитарно-технических устройств, работы вентиляционных систем на соответствие требованиям охраны труда;
2.4.5. участвует в работе комиссий при приемке в эксплуатацию и при постановке на баланс производственных объектов, объектов капитального строительства, а также в работе комиссий по приемке из ремонта оборудования в части соблюдения требований охраны труда;
2.4.6. осуществляет согласование разрабатываемой документации в части требований охраны труда;
2.4.7. разрабатывает совместно с членами комиссии по охране труда и руководителем соглашение по охране труда.

 2.4.8. оказывает помощь руководителю в составлении списков профессий и должностей, в соответствии с которыми сотрудники (работники) должны проходить обязательные и периодические медицинские осмотры, а также списков профессий и должностей, в соответствии с которыми на основании действующего законодательства сотрудникам (работникам) предоставляются компенсации за работу с вредными или опасными условиями труда;
2.4.9. организует расследование несчастных и страховых случаев, происшедших в структурных подразделениях организации, участвует в работе комиссии по расследованию несчастных и страховых случаев, обеспечивает хранение

 документации по охране труда.
2.4.10. анализирует и обобщает предложения по расходованию средств на охрану труда, определяет направления их наиболее эффективного использования, подготавливает обоснования для выделения средств на проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда;
2.4.11. организует проведение лекций, семинаров и совещаний по охране труда, пропаганду по вопросам охраны труда;
2.4.12. рассматривает письма, заявления, жалобы сотрудников (работников), касающиеся вопросов охраны труда; осуществляет подготовку предложений руководителям структурных подразделений по устранению выявленных недостатков по охране труда;

2.4.14.Разрабатывает инструкции по ОТ.

2.4.15.Проводит инструктаж по охране труда на рабочем месте

2.4.16. Проводит повторный инструктаж с каждым работником 1 раз в полгода.
2.4.17. осуществляет контроль за:
а) соблюдением работниками требований законов и иных нормативных правовых актов по охране труда Российской Федерации и других документов по охране труда;
б) обеспечением и правильным применением работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;
в) своевременным и правильным расследованием несчастных и страховых случаев;
г) выполнением мероприятий, предусмотренных соглашением по охране труда, а также за принятием мер по устранению причин, вызвавших несчастные случаи в организации, и других мероприятий по охране труда;

д) устранением нарушений, выявленных органами государственного надзора и контроля по охране труда Российской Федерации;
е) наличием в структурных подразделениях инструкций по охране труда для работников согласно перечню профессий и видов работ, на которые должны быть разработаны инструкции по  охране труда, своевременным их пересмотром;

ж) проведением аттестации рабочих мест по условиям труда и подготовкой к сертификации работ по охране труда;
и) состоянием предохранительных приспособлений и защитных устройств;
к) своевременным проведением обучения по охране труда, проверки знаний требований охраны труда и всех видов инструктажей по охране труда;
л) организацией рабочих мест в соответствии с требованиями охраны труда;
м) правильным расходованием в подразделениях средств, выделенных на выполнение мероприятий по улучшению условий и охраны труда;
н) своевременным и правильным предоставлением сотрудникам (работникам) компенсаций за работу с вредными или опасными условиями труда.
Предписания специалиста, на которого возложены обязанности по охране труда являются обязательными для исполнения всеми работниками  организации.

3. Организация обучения  по охране труда
3.1. Главный врач  обеспечивает обучение безопасным методам и приемам выполнения работ всех поступающих на работу лиц, стажировку на рабочих местах и проверку их знаний требований охраны труда.
3.2. Финансирование обучения по охране труда работников и проверки их знаний требований охраны труда без отрыва от работы, а также с отрывом от работы осуществляется за счет средств организации. За работниками на время их обучения с отрывом от основной работы сохраняется средняя заработная плата по основному месту работы.
3.3. Обучение по охране труда и проверка знаний требований охраны труда работников проводятся в соответствии с Порядком обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организации, утвержденным постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13.01.2003 № 1/29, ГОСТ 12.0.004-90 «ССБТ «Организация обучения безопасности труда. Общие положения» и разработанным на их основе Положением о порядке проведения инструктажа работников по охране труда и проверке знаний требований по охране труда в организации.
4. Разработка мероприятий и улучшению условий и охраны труда
4.1. Планирование мероприятий по охране труда - это организационно-управленческий процесс, осуществляемый с целью обеспечения безопасных условий труда работников, предупреждения несчастных случаев на производстве, профзаболеваний на основе эффективного использования средств, выделяемых на улучшение условий и охраны труда.
4.2. Мероприятия по охране труда оформляются разделом в коллективном договоре и в соглашении по охране труда с учетом предложений руководства, Совета трудового коллектива – как представительного органа работников организации.

 4.3. Разработка мероприятий осуществляется под организационным и методическим руководством специалиста, на которого возложены обязанности по охране труда, с участием руководителей структурных подразделений.
             4.4. Контроль за выполнением мероприятий по охране труда осуществляют главный врач и специалист, на которого возложены обязанности по охране труда), руководители структурных подразделений, члены комитета по охране труда.
5. Организация обеспечения работников средствами индивидуальной защиты (СИЗ)

           5.1. Обеспечение работников СИЗ, определение перечня необходимых СИЗ, выбор моделей, составление заявок  возлагается на завхоза.
5.1.. Перечень профессий и должностей работников, которым предусматривается бесплатная выдача спецодежды, спецобуви и других СИЗ, составляется на основании типовых отраслевых норм бесплатной выдачи СИЗ специалистом, на которого возложены обязанности по охране труда, согласовывается с советом трудового коллектива и утверждается  главным врачом
5.3.. Контроль за правильностью применения СИЗ в процессе производства работ и их состоянием возлагается на специалиста, на которого возложены обязанности по охране труда и руководителей структурных подразделений.

6. Создание комиссии по охране труда и организация его деятельности
6.1. В целях совместной работы работодателя и работников по улучшению условий труда, недопущению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организации создается комиссия по охране труда.
6.2. Комиссия по охране труда создается на приоритетной основе из представителей работодателя и работников  в целях организации сотрудничества и регулирования отношений работодателя и работников в области охраны труда.

 Создается комиссия по охране труда и утверждается его состав  приказом главного врача.

6.3. Выдвижение в комиссию по охране труда члена Совета трудового коллектива  проводится на общем собрании  трудового коллектива. Представители работодателя назначаются   главным  врачом.
6.4. Функциями комиссии по охране труда являются:
6.4.1. разработка на основе предложений сторон программы совместных действий работодателя, Совета трудового коллектива по улучшению в организации условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;
6.4.2. выработка предложений по разработке организационных, технических, санаторно-оздоровительных мероприятий для подготовки проекта раздела коллективного договора, соглашения по охране труда;
6.4.3. анализ существующего состояния условий и охраны труда в организации и подготовка соответствующих предложений в пределах своей компетенции;
6.4.4. информирование работников организации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, подготовка отчетов для коллектива организации о проделанной работе;
6.5. Для выполнения возложенных функций комисии по охране труда предоставляются следующие права:
6.5.1. запрашивать и получать у заместителей главного врача
и специалиста, на которого возложены обязанности по охране труда информацию об условиях и охране труда на рабочих местах, производственном травматизме и профессиональных заболеваниях, наличии опасных и вредных производственных факторов;
6.5.2. заслушивать на своих заседаниях представителей руководства организации по вопросам выполнения в организации мероприятий по обеспечению здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах и соблюдения гарантий права работников на охрану труда;
6.5.3. участвовать в работе по формированию мероприятий коллективного договора (соглашения по охране труда) по вопросам, находящимся в его компетенции;
           6.5.4. вносить предложения  главному врачу   о привлечении к дисциплинарной ответственности работников за нарушение требований норм, правил и инструкций по охране труда;
6.5.5. обращаться в соответствующие органы с требованиями о привлечении к ответственности лиц в случаях нарушения ими законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, сокрытия несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
6.5.6. вносить предложения руководителю организации о моральном и материальном поощрении работников трудового коллектива за активное участие в работе по созданию здоровых и безопасных условий труда;

6.5.7. Проводит обучение и проверку знаний по ОТ работников учреждения.
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                                                    ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ ОБЛАСТНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ «ЯРЦЕВСКИЙ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫЙ ДОМ РЕБЕНКА «СОЛНЫШКО»

1.  Общие положения

 1.1.   Настоящее положение  об оплате труда работников   ОГБУЗ «Ярцевский специализированный дом ребенка «Солнышко» (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, областным законом "Об оплате труда работников областных государственных учреждений", постановлением Администрации Смоленской области от 24.09.2008г. «О введении новых систем оплаты труда работников областных государственных учреждений» (в редакции постановлений Администрации Смоленской области от 21.10.2008 №576, от 27.10.2008 №608, от 07.11.2013 №890, от 23.05.2014 №380, от 16.10.2015 №650), постановлением Администрации Смоленской области от 30.10.2015 №670 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников областных государственных бюджетных и автономных учреждений здравоохранения по виду экономической деятельности «Здравоохранение и предоставление социальных услуг» и определяет:

- порядок оплаты труда работников ОГБУЗ «Ярцевский специализированный 
  дом ребенка «Солнышко» (далее – Учреждение);

- размеры  должностных окладов, установленные на основании требований 
  к уровню квалификации с учетом сложности и объема выполняемой работы;

- виды, размеры стимулирующих и компенсационных выплат;

- условия оплаты труда главного бухгалтера Учреждения.

Порядок и условия оплаты труда руководителя ОГБУЗ «ОГБУЗ Ярцевский специализированный дом ребенка «Солнышко», в том числе выплаты компенсационного и стимулирующего характера ему, определяются приказами Департамента Смоленской области по здравоохранению в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными и областными нормативными правовыми актами.
1.2. Система оплаты труда устанавливается в Учреждении с учетом:

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

профессиональных квалификационных групп (далее - ПКГ), утвержденных федеральными органами исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда

профессиональных стандартов;

 государственных гарантий по оплате труда;

рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

мнения представительного органа работников.

1.3. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором.

В  трудовом договоре  конкретизируются должностные обязанности работника, условия оплаты его труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества предоставляемых государственных услуг, а также меры социальной поддержки.

 1.4.Оплата труда работников,  занятых по совместительству, а также на условиях неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также должности, занимаемой в порядке  совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

 1.5. Руководитель Учреждения несет ответственность за своевременную и правильную оплату труда работников в соответствии с федеральным законодательством.

2. Порядок и условия оплаты труда работников

2.1. Заработная плата  работников Учреждения   состоит из  должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

2.2. Размеры должностных окладов работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей (профессий) к квалификационным уровням  ПКГ.

2.3. Размеры должностных окладов работников определяются Положением об оплате труда работников ОГБУЗ «Ярцевский специализированный дом ребенка «Солнышко» (Приложение №1 настоящего Положения).

2.4.  С учетом условий труда работникам Учреждения   установлены  выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 3 настоящего Положения.

2.5. Работникам Учреждения установлены выплаты стимулирующего характера,  предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.

2.6. Выплаты компенсационного характера  и стимулирующего  характера  устанавливаются в процентах к должностным окладам.

2.7. В Учреждении устанавливается дифференциация оплаты труда работников, выполняющих работы различной сложности,   качества оказываемых услуг (выполняемых работ) и эффективности деятельности.

Система оплаты труда, утвержденная в Учреждении,  обеспечивает дифференциацию оплаты труда основного и прочего персонала, оптимизацию расходов на административно-управленческий и вспомогательный персонал.

При этом предельная доля  оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда Учреждения должна составлять не более 40 процентов. 

Основным персоналом для Учреждения считать врача, воспитателей и средний медицинский персонал, которые  непосредственно оказывают услуги, направленные на достижение определенных уставом целей деятельности Учреждения.

Вспомогательным персоналом  считать водителя, прачку, санитарку, повара, слесаря-сантехника, уборщика территории, уборщика служебных помещений, которые создают условия для оказания услуг (выполнения работ), направленные на достижение определенных уставом целей деятельности Учреждения.

Административно-управленческим персоналом для Учреждения: считать работников бухгалтерии, завхоза, старшего воспитателя, старшую медсестру которые, заняты организацией оказания услуг, а также, выполняют административные функции.

3. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

3.1. В учреждении устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в выходные и праздничные дни и выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.2. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится в соответствии со статьей 147 Трудового  кодекса РФ в повышенном размере.  Установление повышенного размера оплаты труда за работу с вредными (или)  опасными условиями труда, производится по результатам  Специальной оценки условий труда в размерах не менее 4 % минимального оклада (должностного оклада), установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

Перечень должностей, занятых на тяжелых работах, работах с вредными условиями труда и величина доплаты компенсационного характера по результатам Специальной оценки условий труда  приведен в приложении № 2 к настоящему Положению.

  Руководитель Учреждения принимает меры по проведению Специально оценки  условий труда, разработке и реализации мероприятий по улучшению условий   труда на рабочих местах по ее результатам
3.3. Доплата за работу в ночное время производится работникам Учреждения в размере 20 % за каждый час работы в ночное время в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации и постановлением Правительства Российской Федерации от 22 июля 2008 года № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время» 

3.4.  Работникам при совмещении профессий (должностей), расширении зоны обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, производится доплата (статья 151 Трудового кодекса Российской Федерации). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются приказом руководителя с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.5. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации. Для работников Учреждения работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается  в двойном размере среднего дневного заработка.
3.6. Оплата сверхурочной работы производится в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы  в полуторном размере, за последующие часы - в двойном размере.

3.7. Доплата до минимального размера  оплаты труда производится работнику, полностью отработавшему за месяц норму рабочего времени и выполнившему трудовые обязательства, которому начислена месячная заработная плата в размере ниже МРОТ.

4. Порядок и условия осуществления выплат стимулирующего характера

4.1. В целях стимулирования работников в Учреждении устанавливаются  выплаты стимулирующего характера.

 Выплаты стимулирующего характера  выплачиваются   в пределах фонда оплаты труда.

4.2. Работникам   установлены  следующие выплаты стимулирующего характера:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты  работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- надбавка  за стаж непрерывной работы в медицинских организациях;

- премиальные  выплаты.

4.2.1.  Выплаты за интенсивность  и высокие результаты работы. 

В целях мотивации к качественному результату труда работникам Учреждения устанавливается надбавка за интенсивность и высокие результаты работы на основании утвержденных критериев эффективности. Размеры, условия и порядок выплаты надбавки за интенсивность и высокие результаты работы определяются Положением о распределении выплат стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты труда  (Приложение №2  к коллективному договору). 

4.2.2.Выплаты за качество выполняемых работ.

В целях стимулирования работников к  повышению профессиональной квалификации  в Учреждении  установлены работникам надбавки  к   должностному  окладу    за наличие квалификационной категории в размере:
- II квалификационную категорию, - в размере 10%

- I квалификационную категорию, - в размере  15%

- высшую квалификационную категорию, - в размере 25%

Указанная надбавка  устанавливается для работников Учреждения при работе по специальности, по которой им присвоена квалификационная категория.

4.2.3. Надбавка  за стаж непрерывной работы в медицинских организациях.

В целях  стабилизации кадрового состава работников Учреждения установлена  надбавка за стаж непрерывной работы в медицинских организациях в  размере:

- за работу от 3-х до 5-ти лет – 15 % от должностного оклада,

- за работу от 5-ти до 7-ми лет – 20 % от должностного оклада,

- за работу свыше 7-ми лет – 30 % от должностного оклада.

4.2.4. Премиальные  выплаты.

Премиальные выплаты производятся при наличии экономии фонда оплаты труда в размере   должностного оклада: 

- по итогам работы за квартал,

- единовременно за получение грамоты,

- к праздничным и юбилейным датам.

Порядок и условия предоставления премиальных выплат производятся согласно Положения о премировании (Приложение №6 к коллективному договору)

5. Порядок оплаты труда  главного бухгалтера Учреждения

5.1. Заработная плата главного бухгалтера Учреждения состоит из должностного оклада, выплат стимулирующего и компенсационного характера.

5.2. Должностной оклад  главного бухгалтера Учреждения  устанавливается на 10% ниже должностного оклада руководителя Учреждения.

5.3. Главному бухгалтеру устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

- надбавка за интенсивность  и высокие результаты работы;

- премиальные выплаты.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются приказом руководителя Учреждения на основании утвержденных в Учреждении критериев эффективности.

6.  Другие вопросы оплаты труда

6.1. В Учреждении формируется единое штатное расписание  по всем должностям работников, которое утверждается руководителем Учреждения. При этом должна соблюдаться  установленная номенклатура должностей работников.
6.3 .Фонд оплаты труда  Учреждения формируется на календарный год за счет   бюджетных средств.  

6.4. Заработная плата работника, выполнившего месячную норму рабочего времени,  и исполнившего свои трудовые обязанности (нормы труда), не может быть ниже  минимального размера  оплаты труда, установленного региональным соглашением  между Администрацией Смоленской области, Смоленским областным объединением организаций профессиональных союзов и Смоленским региональным объединением работодателей «Научно-промышленный союз» на территории Смоленской области.
6.5.
Из фонда оплаты труда работникам с учетом финансовых средств  производится выплата материальной помощи на основании Положения о материальной помощи (Приложение № 5 к коллективному договору).
Приложение № 1

к Положению об 

оплате труда работников 

ОГБУЗ «Ярцевский специализированный дом ребенка «Солнышко»

Размеры окладов (должностных окладов) 

по профессиональным квалификационным группам должностей медицинских и фармацевтических работников
	Профессиональная квалификационная группа, профессиональный квалификационный уровень
	Наименование должности по штатному расписанию
	Оклад

 (должностной оклад), рублей

	
	ПКГ «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня

	1 квалификационный уровень 
	Младшая медицинская сестра
	6000           

	
	ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	2 квалификационный уровень
	Медицинская сестра диетическая
	7000

	3 квалификационный уровень
	Медицинская сестра палатная, медицинская сестра по физиотерапии, медицинская сестра по массажу
	7200

	4 квалификационный уровень
	Медицинская сестра процедурной
	7400

	5 квалификационный уровень
	Старшая медицинская сестра
	7700

	
	ПКГ «Врачи и провизоры»

	3 квалификационный уровень
	Врач- педиатр
	10000


  Размеры окладов (должностных окладов) должностей специалистов учреждений здравоохранения, осуществляющих предоставление социальных услуг 
	1 квалификационный уровень
	Социальный работник
	7440          


  Размеры окладов ( должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам должностей работников образования 
	Профессиональная квалификационная группа, профессиональный квалификационный уровень
	Наименование должности по штатному расписанию
	Оклад

 (должностной оклад), рублей

	
	ПКГ «Должности педагогических работников»

	1 квалификационный уровень
	Музыкальный руководитель
	8000     

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель, педагог-психолог
	8300        

	4 квалификационный уровень
	Учитель дефектолог, старший воспитатель
	8400       


  Размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам должностей специалистов и служащих 
	Профессиональная квалификационная группа, профессиональный квалификационный уровень
	Наименование должности по штатному расписанию
	Оклад

 (должностной оклад), рублей

	
	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго  уровня»

	1 квалификационный уровень
	Специалист по кадрам
	7000

	2 квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством
	7240

	
	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего  уровня»

	2 квалификационный уровень
	Бухгалтер
	8610

	1 квалификационный уровень
	юрисконсульт
	6320


Размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих 
	Профессиональная квалификационная группа,

квалификационный уровень
	Наименование должности по штатному расписанию
	Оклад

 (должностной оклад), рублей

	
	ПКГ «Общеотраслевые профессий рабочих первого  уровня»

	1 квалификационный уровень
	Сестра-хозяйка, машинист по стирке белья , кухонный рабочий, подсобный рабочий, уборщик территории, уборщик  служебных помещений
	6865

	
	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Водитель автомобиля, повар, слесарь-сантехник, электромонтер
	7115


                                                                                                         Приложение № 2

к Положению об 

оплате труда работников 

ОГБУЗ «Ярцевский специализированный дом ребенка «Солнышко»
Перечень должностей и профессий работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными условиями труда, которым установлены доплаты компенсационного характера
по результатам Специальной оценки условий труда  от 02.11.2016 г.

	№ п/п
	Должность работника
	Величина доплаты компенсационного характера в %  от должностного оклада

	1.
	Врач педиатр
	15%

	2.
	Старшая медицинская сестра
	15%

	3
	Медицинская сестра палатная
	15%

	4.
	Медицинская сестра процедурная
	15%

	5.
	Медицинская сестра по массажу
	15%

	6.
	Медицинская сестра по физиотерапии
	15%

	7.
	Старший воспитатель
	15%

	8.
	воспитатель
	15%

	9.
	повар
	20%

	10
	Рабочая по кухне
	20%


по результатам Специальной оценки условий труда  от  25.10.2018  г.

	1
	Младшая медицинская сестра
	15%


                                                        Приложение № 16


	« СОГЛАСОВАНО»

Председатель Совета 

трудового коллектива 

ОГБУЗ «Ярцевский 

специализированный

 дом ребенка «Солнышко»

__________________Моисеева Л.В.

«_______» ________________2019 г.


	« УТВЕРЖДАЮ»

Главный врач 

ОГБУЗ «Ярцевский специализированный 

дом ребенка «Солнышко»

__________________Катичева Е.Г.

«_______»______________2019 г.


Выписка из протокола    общего собрания   трудового коллектива

ОГБУЗ  «Ярцевский специализированный дом ребенка «Солнышко»

от _______________ г. № ______.

Присутствовали:  52  работника

Повестка дня:

1. Обсуждение трудового коллективного договора   на 2019-2022 г.г.

2. Принятие трудового коллективного договора   на  2019-2022 г.г

Решение:

1. Принять коллективный договор  на 2019-2022г.г .

Проголосовали:

« за» принятие решения: 52 чел.

«против» принятия решения:-

Руководитель учреждения                                                       Катичева Е.Г.

Председатель совета трудового коллектива                           Моисеева Л.В.

Секретарь                                                                                    Рикуцая Н.М.
